Roéni plan CVS 2025
Trenérsko-metodicka komise

Ndavaznost na strategii ¢vs: (vybrdno pro jednoduchost co by mohlo s Trenérsko-metodickou komisi souviset)

1.5 Rozsitit zakladnu kvalitnich reprezentacnich trenérd, podporovat jejich dalsi odborny rust.
2.1 Podporovat vzdélani a motivaci trenért a zavodnikd.

2.2 Rozvijet komplexni metodiku veslovani (veslaiska technika a specificky rozvoj veslarskych
dovednosti; vSeobecny rozvoj sportovce; rozvoj osobnosti sportovce; zdravotni aspekty
sportovni pripravy) pro jednotlivé vékové kategorie.

2.3 Pravidelné poradat odbornou veslarskou konferenci.

3.1 Realizovat opatfeni pro snizeni odchodu veslar( ve véku 15 azZ 26 let (proti poklesu ¢lenské
zakladny).

4.2 Systémovymi opatfenimi podporovat studium veslarl na ¢eskych a zahranicnich stfednich
Skolach a univerzitach tak, aby studenti zUstavali ¢leny ¢eské veslarské komunity.

cile pro €VS na rok 2025:

Zajistit Skoleni trenéru Licence C
Ve spoluprdci s FTVS zajistit Skoleni trenér( licence Aa B

Zajistit doskolovaci seminare. Pripravit Sirsi nabidku mensich seminar( pro 15 — 25 osob a
workshopt pro trenéry CVS

Zavést model rozloZeni tréninkovych zén pro potteby CVS, tj. tréninkové zadani, exekuce
tréninkd a tréninkovou analyzu u &lenfi SCM, VSCM a reprezentacnich druzstev CVS.

Zajistit informovanost a osvétu zavodniktd SCM, VSCM, reprezentace a jejich osobnich trenérd
k novému tréninkovému deniku.Zajistit webinare pro osobni trenéry zdvodnik(i zarfazenych do
SCM, VSCM a reprezentace k funkcim a zadavani do Yarmill.



